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附件 1：

张謇企业家学院 2024 年公开招聘岗位简介表

序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

1 综合管理部 职员 3
中文文秘类、公

共管理类

本科及以上学

历，取得相应学

位。 35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 中文文秘类专业须具备较强的公文写作能力，有 3年及以

上企事业单位相关工作经历；

2. 具有政工师、人力资源管理师中级及以上专业资质，且有

3年及以上企事业单位相关工作经历者优先；

3. 新闻学、传播学、广播电视等专业，有 3年及以上新闻宣

传相关工作经历；

4. “双一流”建设高校毕业者优先。

2 教务部 职员 2 社会政治类

硕士研究生及以

上学历，取得相

应学位。

1. 具备过硬的政治素质和扎实的理论基础 ，有良好的团队合

作精神；

2. 具备较强的教学、科研能力，能保质保量地完成教学、科

研等任务；

3. 能够承担教师队伍管理、科研活动组织等相关工作；

4. “双一流”建设高校毕业者优先。
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序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

3

培训一部

培训二部

班主任 4 不限

本科及以上学

历，取得相应学

位。 35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 具有较强的沟通能力以及解决问题的能力，有亲和力，服

务意识强，工作责任心强；

2. 具备较强的学习能力，有一定的公文写作能力；

3. 有 3年及以上教培管理工作经历者优先；

4. “双一流”建设高校毕业者优先。

4
对外联

络专员
8 不限

本科及以上学

历，取得相应学

位。

1. 具备 3年及以上市场营销工作经历，能够保质保量地完成

市场开拓及招生任务；

2. 形象气质佳，有较强的客户协调能力；

3. 有一定的抗压能力，能适应经常性出差;
4. 有 10年以上市场营销工作经历，年龄可放宽至 40周岁。
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序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

5

后勤保障部

职员 1 财务财会类

本科及以上学

历，取得相应学

位。

40周岁以下

1. 具备中级会计师及以上职称；

2. 具有 8年及以上会计工作经历者，或持注册会计师证书者

优先；

3. 具备较强的预算管理能力，风险控制意识，财务分析能力；

4. 能熟练运用各类财务软件和预算会计软件；

5. 有良好的组织能力、协调、沟通、抗压能力，能正确处理

财务会计管理工作中的各种问题。

6 职员 1
公共管理类、经

济类

本科及以上学

历，取得相应学

位。

35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 具有企事业单位行政管理或后勤保障 3年及以上相关工作

经历；

2. 熟悉资产管理流程，对资产管理相关系统能熟练操作；

3. 具有良好的学习能力和团队协作精神，工作细致、吃苦耐

劳、责任感强。
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序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

7

省生态文明

学院

班主任 1
环境保护类、中

文文秘类、法律

类

本科及以上学

历，取得相应学

位。 35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 具备良好的工作态度和职业道德，具备较强的自主学习、

书面和口语表达、交流沟通和组织协调能力以及团队合作精

神；

2. 具备 3年及以上市场营销或教培管理工作经历，能保质保

量地完成教学、科研、招生等任务；

3. “双一流”建设高校毕业者优先。

8
对外联

络专员
1 不限

本科及以上学

历，取得相应学

位。

1. 具备 3年及以上市场营销工作经历，能够保质保量地完成

市场开拓及招生任务；

2. 形象气质佳，有较强的客户协调能力；

3. 有一定的抗压能力，能适应经常性出差。
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序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

9

应急管理分

院

班主任 1 安全生产类

本科及以上学

历，取得相应学

位。 35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 具有较强的沟通能力以及解决问题的能力，有亲和力，服

务意识强，工作责任心强；

2. 具备注册安全工程师、安全评价师证书者优先；

3. 有安全生产工作经历者优先；

4. “双一流”建设高校毕业者优先。

10
对外联

络专员
1 不限

本科及以上学

历，取得相应学

位。

1. 具备 3年及以上市场营销工作经历，能够保质保量地完成

市场开拓及招生任务；

2. 形象气质佳，有较强的客户协调能力；

3. 有一定的抗压能力，能适应经常性出差。
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序

号
部门（分院）

岗位

名称

招聘

人数
专业要求 学历、学位要求 年龄要求 其他条件和说明

11

财税金融分

院

班主任 1
公共管理类、财

务财会类、税务

税收类

硕士研究生及以

上学历，取得相

应学位。 35周岁以下（具

有博士研究生学

历或相关中级及

以上专业技术资

格〈职称〉的人

员年龄放宽至 40
周岁）

1. 具备过硬的思想政治素质和扎实的理论基础 ，有良好的团

队合作精神；

2. 具备较强的教学、科研、市场开拓能力，能保质保量地完

成教学、科研、招生等任务；

3. “双一流”建设高校毕业者优先。

12
对外联

络专员
2

中文文秘类、工

商管理类、财务

财会类

本科及以上学

历，取得相应学

位。

1. 具备 3年及以上市场营销或教培管理工作经历，能够保质

保量地完成市场开拓及招生任务；

2. 中文文秘类专业须具备较强的公文写作能力，有 3年及以

上企事业单位相关工作经历。


